UCHWAEA NR WZ/1/23
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA
»MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM”’

z dnia 2 czerwea 2023 r.

w sprawie przyjecia zmian w Statucie Stowarzyszenia »Miedzy Wisly

a Kampinosem™’

Na podstawie § 19 ust. 6 pkt 7 Statutu Stowarzyszenia ,Miedzy Wislg a Kampinosem™*

Walne Zebranie Czlonkéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Stowarzyszenia ,Miedzy Wisla a Kampinosem™ wprowadza sie

nast¢pujace zmiany:

)

a)

b)

d)

w§l:

po ust. 29 dodaje si¢ ust. 30 w brzmieniu: ,,30, poprawa dostepu do ustug dla lokalnych
spolecznosei oraz poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej’’,

po ust. 30 dodaje si¢ ust. 31 w brzmieniu; .31, dzialania zapobiegajace zjawisku
marginalizacji grup spolecznych 1 przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, w tym
wspieranie Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob chorych
I niepelnosprawnych, podejmowanie dzialan w celu whaczenia spotecznego senioraw,
ludzi mlodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji®’,

po ust. 31 dodaje sie ust. 32 w brzmieniu: ..32. dzialalnosé wspomagajaca rozwdj
gospodarczy oraz rolniczy, w lym zréwnowazony rozwoj przedsighbiorczogci
na obszarach gmin wiejskich oraz zrownowazony rozwdj rolnictwa, biogospodarki
| zielonej gospodarki’”,

po ust. 32 dodaje si¢ ust. 33 w brzmieniu: ,33. rozwdj pozarolniczych funkeji matych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych,
zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw opiekunezych’,

po usl. 33 dodaje si¢ ust. 34 w brzmieniu: ,,34. rozw6j produktéw lokalnych i rynkgw
zbytu oraz rozwdj wspolpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie | rozwaj

kratkich fancuchow dostaw™,



g)

h)

po ust. 34 dodaje si¢ ust. 35 w brzmieniu: ,,35. promocja zatrudnienia i aktywizacja

zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy ™.

po ust. 35 dodaje sig ust. 36 w brzmieniu: ,,36. dziatania na rzecz integracji europejskiej

oraz rozwijania kontaktow wspolpracy miedzy spoleczedstwami, jak rowniez

poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty Praw Podstawowych Unii

Europejskiej’’,

po ust. 36 dodaje si¢ ust. 37 w brzmieniu: ,,37. realizacia operacji na rzecz lokalnego

srodowiska mtodziezowego (do 25 roku Zycia), w tym integrujacym, animujgeym itp.”",

po ust. 37 dodaje si¢ ust. 38 w brzmieniu: ..38. realizacja operacji na rzecz senioréw

w zakresie: wigczenia spolecznego, cyfrowego lub innym’’;

w§ 5:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Stowarzyszenie posiada osobowoéé prawng.”

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu: ,,la.Stowarzyszenic dziala na podstawie
Prepisow:

1) ustawy 2z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz U, z 2020 r.
poz. 2261 z pdin. zm.).

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wigjskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U, 22020 r. poz. 217 z pdsn. zm.),

3) ustawy z dma 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne]
spolecznodei (Dz. U. 22022 r. poz. 943 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenia nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 487),

5) rozporzadzenie Parlamentu DCuropejskiego | Rady (UE) 2020/2220 7z dnia
23 grudnia 2020 r. ustanawiajace niektore przepisy przejsciowe dotyczace
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobow
1 stosowania w latach 2021 1 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013



w odniesieniu do zasobow i rozdzialu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022
Dz. Urz, UE L 437 2 28.12.2020 r. str. 1 z pézn. zm.),

6) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwea 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,
Funduszu  Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackicgo i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnelrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzeez Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021 . str. 159 z pézn. zm),

7) rozporzadzenia Parlamentn Furopejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia
24 czerwea 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
1 Funduszu Spojnosci (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 60),

8) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwea 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoleczny PLUS (EFS+)
oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L nr 231,
str. 21),

9) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz U. z 2022
r. poz. 1079),

10) ustawa z dma 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. 2023 poz. 412).

11) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego
10 wolontariacic (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pbzn. zm.)

oraz niniejszego statutu.”” ;

3) w § 11 ust. | otrzymuje brzmienie: ..1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze

4)

by¢ stowarzyszenie, osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowosci prawnej po ztozeniu pisemnej deklaracji’®:

w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyine,
pisemny wniosek co najmniej 20 % czlonkéw zwyczajnych lub z wlasnej inicjatywy
Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranic Czlonkéw, powiadamiajge o jego
terminie, migjscu i propozyciach porzadku obrad wszysikich czlonkow co najmniej

na 7 dni przed wyznaczonym terminem.™’;



5) w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. W sklad Zarzadu powinien wchodzié
przedstawiciel seniorow (osdb w wieku powyzej 60 lat).””;

6) w § 20 ust. 6a otrzymuje brzmienie: ,.6a. W sprawach zwigzanych z zaciaganiem
zobowigzan majgtkowych powyzej 50.000,00 71 (slownie: piecdziesigt tysigey zlotych
00/100) - wymagane jest wspotdzialanie dwoch czlonkdw Zarzadu dzialajaeveh
lacznie.”’;

7) w § 20 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu: ..8. Zarzad Stowarzyszenia, przy
podejmowaniu decyzji w zakresie swoich kompetencji, korzysta z konsultacji
z pozostalymi czlonkami Stowarzyszenia, w szezegdlnosei poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia iflub  wysvlanie
do pozostalych czlonkow Stowarzyszenia projcktu  zmian  dokumentsw
strategicznych i wewnetrznych Stowarzyszenia. informacji o zamiarze realizacii
projektow dofinansowanych ze §rodkéw UE, informacji o zamiarze przystapienia do
innych organizacji lub zwiazkéw organizacji oraz informacji o innych waznych dla
funkcjonowania Stowarzyszenia lub wdrazania LSR planowanych dzialaniach —
jednoczesnie informujac czlonkéw Stowarzyszenia o mozliwosei uzyskiwania
w Biurze Stowarzyszenia dodatkowych informacji oraz zglaszania swoich uwag,
pomyslow 1 inicjatyw we wskazanym terminie,

b) organizowanie skladajgcych sig z czlonkéw Stowarzyszenia zespoléw tematycznych
— do pracy nad nowymi pomyslami i projektami: Zarzad ustala zasady rekrutacii
do zespolu tematycznego, przy czym wymagajg one podania do wiadomodci
czlonkow Stowarzyszenia ¢o najmniej w jednej z form okreélonych w pkt a
i nie mogg prowadzi¢ do wykluczenia z mozliwodei uczestnictwa w rekrutacji
ktéregokolwiek z czlonkow Stowarzyszenia,™”;

8) w § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele sektora
publicznego, sektora spolecznego i sektora gospodarczego. Wyboru czlonkéw Rady
nalezy tak dokona¢. aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogla kontrolowaé
decyzji w sprawie wyboru. W szezegélnodei zadna grupa interesu nie moze posiadac
wigce] niz 49% glosdw.’”;

9) w § 23 ust. 8 otrzymuje brzmienie: .,8.Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnoscei:

1) wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady sposrod swoich

cztonkow,

2) wybor operacji, kiére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

W tym grantow w ramach projektow grantowych,



3) ustalanie kwoty wsparcia,
4) przygolowanie projektu Regulaminu Rady,
5) wykonywanie innych zadafi przewidzianych w ramach obowiazujgcych

przepisow.’";

10) w § 23 po ust. 9 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu: .,10. Czlonek rady nie moze hyé
jednoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej ani zarzadu ani pracownikiem

Stowarzyszenia.”’

§ 2. Ujednolicony tekst Statutu Stowarzyszenia ,Miedzy Wisla 2 Kampinosem™

stanowl zalgeznik nr | do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

JU K. L\m \ 3\3\ ............................................

‘Bekmar? W‘R nego Zebrania Przewodniczacy Walnego Zebrania



Lalgeznik Nr 1 do Uchwaly Ne W&/ 1 /23
Walnege Zebrania Celonkow

Stovwvarzyszenin Migidzy Wisly a Kampinosem*'
z dnia 2 ezerwea 2023 v,

STATUT STOWARZYSZENIA
»Migdzy Wisla a Kampinosem”

(tekst wiednolicony)

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie o0 nazwie Siowarzyszenie | Miedzy Wislg a Kampinosem”,
wane w dalszej czesci statutu TIG»urz_m'femem Jjesi dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem stowarzyszen, osob fizyezmyeh i prawnych a takze jednostek
organizacyjnych nie postadajgcych osobowosci prawnej, o celach niezarobkowych,
dzialajgeym jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD), majgeym na celu dzialanie
na rzecz rorwoju obszarow nalezgeych do LGD, a w szczegolnosci

e Lad B o—

o

Ta.

opracowanie 1 realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).
wspieranie dzialan na rzecz wdrozenia i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoiju,
promocie obszarow wiejskich,
mobilizowanie ludnosei do wziccia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszardéw wiejskich,
upowszechnianie 1 wymiang informac)i o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich,
poprawe jakodci zycia mieszkancow,
wykorzystanie zasobdow naturalnveh i ku]lumwych w tym potencjalu obszarow
chronionych i nalezacych do sieci Natura 2000,

wspieranie dzialan na rzecz rozwoju przetworstwa lokalnego.

7b. wspieranie i promocje produktow lokalnych,

Te.

8.

Qa,
Ub.

podjecie dzialan na rzecz wypracowania i wypromowania marki lokalnej,
podnoszenie wartosci lokalnych produktéw zwlaszeza przez ulatwianie malym
jednostkom produkeyjnym dostgpu do rynkow dzigki wspolnym dziataniom,
w celu podnoszenia dochodowosci gospodarstw domowych,

zastosowanie nowych informacji 1 nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktéw i ustug obszarow wiejskich.

wspieranie rozwoju przedsiehiorczose,

podnoszenie kompetencji 0sob, z obszaru LSR w powigzaniu z zakladaniem
dzialalnosci gospodarcze]. rozwojem przedsiebiorezosei lub dywersyfikacja
#rodel dochodu,

. podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian

khmatycznych a takze innowacji,

. wspolprace. integrowanie i wzajemne wspomaganie si¢ czlonkéw w realizacji ich

zadan, rozwijaniu zainteresowan i zaspokajaniu potrzeb,

. ksztaltowanie etyki korzystania z zasobéw i srodowiska naturalnego zgodnic

£ zasadami zZrownowazonego rozwoju,

. ochrong, promocje i dzialania na rzecz wlasciwego wykorzystania srodowiska

naturalnego, krajobrazu, zasobow historyczno- kulturowych dla potrzeb
zrownowazonego rozwoju turystyki,



15.

16.

17,

18.

19.
20.

21

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

32

L

34.

13. animowanie wspdlpracy partnerow lokalnych,

prezentowanie wspolnych pogladow 1 problemow w zakresic rozwoju obszardw
wiejskich nalezacych do Stowarzyszenia,

promocje 1 informacjg dotyczaca zalozen i sposobu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju,

organizacje imprez promujgeych region, jego produkty, uslugi. kulture, sztuke.
itp.

wspolprace 1 wymiang doswiadezen miedzy Stowarzyszeniem na poziomie
krajowym i migdzynarodowym w zakresie wdrazania strategii oraz organizacji
pracy Stowarzyszenia, w tym zarzadzania, monitorowania, itp..

wspolprace z wladzami panstwowymi 1 samorzgdowymi oraz innymi
organizacjami spolecznymi 1 gospodarczymi.

dzialalnos¢ operacyjng Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,

. promocje dziedzietwa lokalnego.
22,
23.

popularyzacje turystyki, rekreacji i sportu,

promocje  zatrudnienia 1 aktywizacja  zawodowej  bezrobotnych,
0s6b pozostajacych bez pracy oraz zagrozonych bezrobociem,

zapobieganie wykluczeniu spolecznemu i integracja spoteczna,

wspieranie dziatalnosci na rzecz osdb niepelnosprawnych,

stworzenie warunkow powstania i rozwoju przedsigbiorstw ckonomii spolecznej,
podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji i integracji srodowiska lokalnego.
prowadzenie innych dzialai na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich polozonych
na terenie dziatalnosei Stowarzyszenia ., Miedzy Wislg a Kampinosem™,
udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej. ksiggowej oraz informacji prawnych,
poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci oraz poprawa doslepu
do matej infrastruktury publiczne;j,

. dzialania  zapobiegajace  zjawisku marginalizacji  grup  spolecznych

1 przeciwdzialania wykluezeniu spolecznemu, w tym wspieranie srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob chorych i niepelnosprawnych,
podejmowanie dzialan w celu wlaczenia spolecznego seniordw, ludzi mlodych i
0sob w niekorzystne) sytuacji,

dzialalnos¢  wspomagajgca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym
Zrbwnowazony rozwdj przedsighiorczosci na obszarach pmin wiejskich oraz
Zrownowazony rozwo] rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki,

rozwoj pozarolniczych funkeji maltych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
lub rozwoju  gospodarstw agroturystycznych, zagrdd edukacyjnych oraz
gospodarstw opiekunczych,

rozwdj produktow lokalnych i rynkéw zbytu oraz rozwdi wspédlpracy na rynku
lokalnym w tym poprzez tworzenie | rozwdj krétkich tancuchow dostaw.,

. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

. dzialania na rzecz integracji europejskicj oraz rozwijania kontaktow wspoélpracy

miedzy spoleczenstwami, juk rowniez poszanowania praw podstawowych oraz
przesirzegania Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

. realizacja operacji na rzecz lokalnego srodowiska mlodziezowego (do 25 roku

zycia), w Lym integrujgcym, animujacym itp.

. realizacja operacji na rzecz seniorow w zakresie: wlgczenia spolecznego,

cyfrowego lub innym.



]-

o

Lad
P

§ 2.
usunieto
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony,

§ 3.

Stowarzyszenic dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych,
rozwaj turystyki oraz popularyzaci¢ i rozwdj produkeji wyrobow regionalnych.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia jest Czosnow, ul. Gminna 6.

1.

20

§

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

la, Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (j.1. Dz. U. 22020 r. poz. 2261
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wigjskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na tzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszardow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz, U. z 2020
r. poz. 217 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(Dz. U. 22022 r. poz. 943 z pdim. zm.),

rozporggdzenia nr 1305/2013 2 dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawic wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013 r., str. 487),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia
2020 r. ustanawiajgce niektore przepisy przejsciowe dotyezgee wsparcia
z Europejskicge Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich
(EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach
2021 12022 oraz zmieniajgee rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013
i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022
oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow i rozdzialu
takiego wsparcia na lata 2021 12022 Dz Urz. UEL 437 228.12.2020 r. str. | z pozn.
Zm. ),

Rozporzadzenie Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwea 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dofyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,
Funduszu Spdjnosei, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takize przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L
231 230.06.2021 r. str. 159 z pdzn. zm),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 2z dnia
24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
1 Funduszu Spoinosei (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 60),



)

9)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwea 2021 r. ustanawiajgee Europejski Fundusz Spoleczny PLUS (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 21),
Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1079),

10) Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnegj
na lata 2023-2027 (Dz. U. 2023 poz. 412)..

11) ustawy =z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U, 2 2020 r. poz. 1057 z pozn. zm.)

oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;).
3. Nadzor nad stowarzyszeniem prowadzi Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 6.

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacii
o podobnym celu dzialania.

Rozdzial 11

Lasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
uczestniczenie w inicjatywach wspolnotowych.
organizowanie i finansowanie:

1.
2,

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7)

przedsigwzigd o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnvm,
w tym seminariow, szkolen, konferencji 1 konkurséw.
imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwlaszeza promocji regionu 1 wzmacnianiu tozsamoéei kulturowej,
dzialalnosci promocyjnej, informacyjne), propagandowej 1 poligraficznej,
w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow.

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

¢) tworzenie stron internetowych.,

d) przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych  maierialow

o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

przedsigwzie¢ o charakterze populamo-naukowym zwigzanych z zasobami
obszarw, o ktérym mowa § 1.,
przedsigwzig¢ zwigzanych z lokalng dzialalnoscig sportows, turystyczng
i rekreacyjna skierowana do lokalnej spolecznodei,
przedsigwzied¢ zwigzanych z ochrong 1 zachowaniem miejsc i obiektow
dziedzictwa kulturowego, miejse pamieci narodowej i innych o znaczacej
wartosei dla obszaru o ktorym mowa § 1.,
przedsigwzigé wspierajacych ochrong, zachowanic, wlasciwe korzystanie
i promocje Srodowiska naturalnego dla obszaru o ktorym mowa § 1.

3. wspieranie twarczosci regionalne], lokalinej 1 sztuki kulinarne;j,
4. prowadzeme bezplatnego doradzitwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych 7 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,



5. wspieranie dzialan przedsigbiorcow na obszarach wiejskich, o ktérych mowa
w § 1. w zakresie celow zwiazanych 7z rozwojem turystyki. promowaniem produktow
lokalnych i rozwojem nowych technologii,

6. wspieranie dzialalnoSci zwiazanej z organizacjy imprez turystycznych,
sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym.

7. wspblprace w ramach sieci instytucji na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

8. wspieranie dzialalnosci na rzecz Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

9. wspieranie i podejmowanie dzialalnosci na rzecz grup defaworyzowanych na rynku
pracy,

10. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w ramach obowiazujaeych
przepisow.

§ Ta.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé odplatna i nieodplatng pozytku publicznego,
ktorej zakres ustala Zarzgd w {ormie uchwaly.

§ 8.

Stowarzyszenie realizujae cel statutowy moze powolaé inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§9.

Stowarzyszenie opiera  dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow,
w tym swoich czlonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzvszenia

§ 10.

Stowarzyszenie zrzesza nastepujacyeh czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych,

§11.

1. Czlonkiem  zwyczajnym  Stowarzyszenia moze byé stowarzyszenie,
osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej po zlozeniu pisemnej deklaracji.

2. Osoby fizyczne i osoby prawne (krajowe i zagraniczne) mogg by¢ réwniez
cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

3. Osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkdw
na wniosek Zarzadu moze nadac tytul czlonka honorowego.



§ 12,

Nabyeie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia przyiete] zwyklg wickszoscig glosow,

§13¢

1. Crzlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowa¢ cel dzialania Stowarzyszenia 1 aktywnie uczestniczyc
w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz
Stowarzyszenia,
3) oplacaé skladki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraé czlonkéw 1 by¢ wybicranym do wladz Stowarzyszenia
oraz wskazywac swoich reprezentantow jako kandydatéw do tych wiladz,
2) skiadac Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosei
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym oraz wskazywaé osoby
fizyezne, kitore na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Czlonkéw
moga brac udzial w takich przedsiewrieciach.
4) usunigto.

§ 14,

Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
" 1. zlozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacii, ‘
2. wykluczenia przez Zarzad:

1) za dzialainos¢ niezgodna =ze Statutem lub uchwalami wiadz
Stowarzyszenia,

2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomoenego orzeczenia
sadu

3) zanieoplacenie skiadek czlonkowskich w terminie okreslonym uchwala
Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,

3. upadlosci lub likwidacji osoby prawnej bedgeej czlonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.
4. smierci,

§ 15,

1. Czionkiem wspicrgjacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna 1 osoba
prawna (krajowa 1 zagraniczna) po zlozeniu wniosku do Zarzadu
Stowarzyszenia 1 pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) #ozenia Zarzadowi pisemne] rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos¢ niezgodng =ze Statutem lub uchwalg wladz
Stowarzyszenia.



3.

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia.

3) upadlogei lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym

Stowarzyszenie.
Crlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) skiada¢ Zarzadowl Stowarzyszemia wnioski dotyvczace dzialalnosei
Stowarzyszenia,

2) -bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.

§ 16.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi zwyklemu i wspierajgeemu
oraz odmowy przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia przysluguje odwolanie
do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu, Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

.

Rozdzial TV

Wiladze Stowarzyszenia

§17.

Wladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

| a. Wyboru i powolywania wtadz stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod czlonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie glosowania okredlonym uchwala Walnego
Zebrania Czlonkow.

| b. W razie gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji uzupelnienie ich skladu mo?e nastapic¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktorego sklad ulegl zmniejszeniu w formie
uchwatly. Organ ma prawo uzupetnic swaj sklad w miejsce tych czlonkéw. ktérych
mandat wygasl, jednak nie wigeej jednak niz polowg ogdinej liczby czlonkow
pochedzacych z wyboru.

. Dla swojej skutecznosei, uzupelnienie skiadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

w trybie o ktdrym mowa w ust. 1b podlega zatwierdzeniu w drodze uchwaly
Cztonkow Stowarzyszenia podjete] najpdznie] na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne).
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Po uplywie kadencji czlonkowie wiadz Stowarzyszenia dziataja do dnia wyboru
nowych wladz.

Cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywad wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniona funkcjg, Czlonkowie Zarzadu
i Komisji Rewizyinej sa uprawnieni do otrzymvywania zwrotu udokumentowanych
wydatkow poniesionych w zwigzku pelniong funkcjg. w tym zwrot kosztow
podrozy.



6.

Czlonkowie Rady moga otrzymywaé wynagrodzenie za wybor operacji,
niezaleznie od liczby posiedzen Rady., Czlonkowie Rady sa  uprawnieni
do oftrzymywania zwrofu udokumentowanych wydatkéw poniesionych
w zwiazku pelniong funkcjg, w tym zwrot kosztow podrozy.

Osoba wskazana w uchwale organu kontroli wewngtrznej do reprezentowania
Stowarzyszenia ,.Miedzy Wisla a Kampinosem”™ w umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a czlonkami zarzadu oraz w sporach migdzy nimi

. Zgodnie z art. 11 ust 4 ustawy =z dnia 7 kwietnia 1989 r

Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz. U. 2 2020 r, poz. 2261 z pdZn. zm.) moze
otrzymac roczne wynagrodrzenic.

§ 18.

Z zastrzezeniem § 19 ust. 7. uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig  glosdw  przy  obecnosci  co  najmnigj  polowy  czlonkow
(reprezentowanych  czlonkéw  zwyczajnych) uprawnionveh do  glosowania.

Walne Zebranie Czlonkdw

§19.

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.

Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz
na 12 miesiecy.

. O miejscu, terminie i porzgdku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkdw

z conajmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.
Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, pisemny wniosek co najmniej 20 %
czlonkéw zwyezajnych lub z wlasnej inicjatywy Zarzad zwoluje Nadzwyczajne
Walne Zebranie CzlonkOw, powiadamiajge o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw co najmniej na 7 dni przed
wyzZnaczonym lerminem.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa
czionkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku quorum w I-ym
terminie, Walne Zebranie Czlonkow odbywa sie w [I-im terminie wyznaczonym
w tym samym dniu 30 min. pézniej niz [-y termin, bez okreglenia wymaganej
liczby cztonkow.
W Walnym Zebraniu moga uczestniczy ¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia.
czlonkowie wspierajacy z glosem doradczym oraz zaproszeni prrez Zarzad
goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szezegélnosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
| a) wybdr czlonkdw Zarzadu i ustalenie liczby jego czlonkéw,
2) wybdr czlonkow Rady 1 ustalenie liezby jej czlonkow oraz uchwalenie
Regulaminu Rady,
3) wybdr cztonkow Komisji Rewizyinej i ustalenie liczby jej czlonkdw,
4) odwolanie cztonkdw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
w szezegolnosei dotyczgeveh projektow realizowanveh w ramach
Lokalng) Strategii Rozwoju,
6) udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,



b e

9) rozpatrywanie odwolafi od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
I1) uchwalanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju w tym Kryteridw
Wyboru Operacji,
11a) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Kryteribw Wyboru
Operacji,
12) usunieto .
13) powolywanie Grup Zadaniowych skupiajacych czlonkow szezegolnie
zainteresowanych rozwojem okreslonej dziatalnosci Stowarzyszenia,
I14) ustalanie wysokofci oraz zasad wnoszenia skiadek czlonkowskich
i innych oplat,
I5) zatwicrdzenie sprawozdania finansowego przediozonego przez Zarzad,
16) upowaznienie Zarzadu do zmiany Lokalnej Strategit  Rozwoju
oraz kryteriow wyboru operacji,
17)upowaznienic Zarzad do wykonywania innych czynnodci lezacych
w kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw a zwigzanych z realizacja
LSR, wtym do zmiany dokumentéw stanowigeych regulaminy, zataczniki
do umowy ramowej i do LSR,
18) ustalanic zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
za czynnosei wykenywane przez nich w zwiazku z pelniona funkeja,
[9)ustalanie  zasad wynagradzania czlonkéw Rady za wybér operacji,
niezaleznic od liczby posiedzen Rady,
20) ustalanie zasad wynagradzania osoby wskazane] w uchwale organu
kontroli wewnetrznej do reprezentowania Stowarzyszenia ~Migdzy Wisla
a Kampinosem™ w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkami
zarzadu oraz w sporach migdzy nimi zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 1. Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz, U. z 2020 r. poz.
2261 z pozn. zm.),
21) zatwierdzanie w drodze uchwaly uzupelnien skladu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trybie o ktérym mowa w § 17 ust. 1b. )
Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednei
wiekszosci  glosow  przy  obecnodei  co ngjmnie] potowy czlonkaw
(reprezentowanych czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia) Walnego Zebrania
Czlonkdw:,

. Kazdemu  czionkowi  zwyczajnemu Stowarzyszenia  reprezentowanemu

na Walnym Zebraniu Czlonkéw przyshuguje jeden glos.

Larzad
§ 20.

W sktad Zarzgdu wehodzi od 3 do 7 os6b,

W sklad Zarzadu powinien wchodzié przedstawiciel seniorow (0sob w wieku
powyzej 60 lat).

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego sktadu co najmniej Prezesa,
[ Wiceprezesa | Sekretarza. Zarzad moze wybraé takze ze swego skladu Skarbnika
i Il Wiceprezesa.

usunieto

Do kompetencji Zarzadu nalezy:



6a.

1) podeymowanie uchwal o przyjeciu nowych czlonkow Stowarzyszenia,
po zlozeniu przez nich pisemnej deklaracji,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imienin.

3) kierowanie biezacy praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) opracowywanie Lokalne] Strategii Rozwoju,

6) usunicto,

7) utworzenie Biura Stowarzyszenia,

8) powolywanie i odwolywanie  Dyrektora  Biura Stowarzyszenia
oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,

9) ustalanie warunkow zatrudnienia 1 zasad wynagradzania Dyrektora
i pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

10) uchwalenie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,

1 D uchwalenie Regulaminu Zarzadu, :

12)uchwalenie Regulaminu  korzystania z samochodéw  prywatnych
do celow stuzbowych,

13) zwolnienie w uzasadnionych przypadkach z obowiazku wnoszenia oplaty
wpisowej,

| 4) przy gotowanie sprawozdania finansowego i przekazania do zatwierdzema
Walnemu Zebraniu Czlonkow,

15) podejmowanie uchwal w przedmiocie uzupelnienia skladu osobowego
Zarzadu, w przypadku jego zmniejszenia w trakecie trwania kadencji,
z zastrzezeniem § 17 ust. 1b,

16)tworzenie jednostek organizacyjnych o charakterze administracyjnym,
posiadajgeych 1 nieposiadajgeych osobowodei prawnej, ktorych przedmiot
dziatalnesel bedzie zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia,

17)rozpatrywanie 1 zatwicrdzanie wszelkie) dokumentacji o charakterze
organizacyjno-finansowym, zwiazane] z dzialalnoscia utworzonych
jednostek organizacyjnyeh Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu

Stowarzyszenia, uprawniony jest jednooscbowo Prezes Zarzadu lub dwdch

czlonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie, z zastrzezeniem ust. 6a.

W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majgtkowych powyviej

50.000,00 =zt (stownie: pigédziesiat tysiecy ztotych 00/100) - wymagane jest

wspoldzialanie dwdch czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach

z nim Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany

w uchwale Komisji Rewizyine).

Zarzgd Stowarzyszenla, przy podejmowaniu  decyzji w  zakresie swoich

kompetencji, korzysta z konsultacji z pozostaltymi czlonkami Stowarzyszenia,

w szczegolnosci poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia i/lub wysylanie
do pozostalych czlonkdw Stowarzyszenmia projektu zmian dokumentow
strategicznych i wewnetrznych Stowarzyszenia. informacii o zamiarze
realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw UE, informacji 0 zamiarze
przystapienia do innych organizacji lub zwigzkow organizacji oraz informacji
o innych waznych dla funkcjonowania Stowarzyszenia lub wdrazania LSR
planowanych dzialaniach — jednoczesnie informujac czlonkow Stowarzyszenia
o mozliwosei uzyskiwania w Biurze Stowarzyszenia dodatkowych informacji
oraz zglaszania swoich uwag, pomyslow 1 inicjatyw we wskazanvm
terminie,

b) organizowanie skiadajacych sie 2z czlonkow Stowarzyszenia zespoléw
tematycznych — do pracy nad nowymi pomyslami i projektami; Zarzad ustala



zasady rekrutacji do zespolu tematycznego, przy czym wymagaja one podania
do wiadomosci cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej w jednej z form
okreslonych w pkt a i nie mogg prowadzi¢ do wykluczenia z mozliwodei
uczestnictwa w rekrutacji ktoregokolwiek z czlonkdw Stowarzyszenia.

§ 21.

Biuro zapewnia obsluge Stowarzyszenia, wspiera Zarzad w realizacji celow
statutowych oraz prowadzi pracg organizacyjne i przygolowaweze.

Komisja Rewizyjna
§ 22.

W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osdb.

Ia} Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybiergja ze swojego skladu

2

la.

e

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Czlonkiem Komisji Rewizyjne) nie moze by¢ osoba skazana prawomocnvm

wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizy|nej

nie moga pozostawac z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez

w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezy:

1) kontrola biezace]j pracy Stowarzyszenia,

2) ocena prac 1 skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow,

. 4) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dzialalnosdei finansowej

1 merytorycznej Zarzadu,

5) opracowanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie uzupelnienia sktadu osobowego Komisji
Rewizyjnej, w przypadku jego zmnigjszenia w trakcic trwania kadencii,
z zastrzezeniem § 17 ust. 1b.

Rada
§ 23.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, sektora spolecznego
1 sektora gospodarczego. Wyboru czlonkdéw Rady nalezy tak dokonaé, aby zadna
pojedyncza grupa interesu nie mogla kontrolowaé decyzp w sprawie wyboru.
W szczegolnosei zadna grupa interesu nie moze posiadaé wigcej niz 49% glosow,
Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego.

Rada liczy od 3 do 7 czlonkdw.

Rada zbiera si¢ w miar¢ potrzeb.

W posiedzeniach Rady mogg uezestniczy¢é czlonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej bez prawa glosu przy podejmowaniu uchwal.
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6. Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia
glosow przy obecnosei co najmnie] polowy skladu Rady pod warunkiem
zachowanie proporcji. o ktorej mowa w punkeie 1.

7. Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy.

7a. Czlonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w je] pracach,
w tym biorg udzial w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a czlonkowie
bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezenlowania tej
0s0by pruwnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady
jest niedopuszezalne.

8. Do kompetencji Rady nalezy w seczepdlnosci:

1) wybor Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady sposrdd swoich
czlonkow,

2) wybor operacji, ktdre maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju, w tym grantow w ramach projektdw grantowych,

3) ustalanie kwoty wsparcia,

4) przygotowanie projektu Regulaminu Rady,

5) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ramach obowiazujacych
przepisow.

9. Rada dziata w oparciu o ninigjszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety
przez Walne Zebranie Czlonkow.

10. Czlonek rady nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrzne]
ani zarzadu ani pracownikiem Stowarzyszenia.

§ 24.

W razie zmnigjszenia sig skiadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust.1 pkt
2. 314 w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwohije Walne Zebranie Czlonkow
w celu uzupelnienia ich skladu.

Rozdzial V

Majgtek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25.

I. Zrédtami powstania dochodu badZz majatku Stowarzyszenia sa:

1) skladki czlonkowskie, inne optaty ustalone przez Walne Zebranie,

2) darowizny. zapisy i spadki.

3) srodki pochodzace 7 ofiarnosci prywatnej oraz zbidrek publicznych,

4) wplywy z dzialalnoéei stalutowe] Stowarzyszenia, dochody z dziatalnosei
odplatnej pozytku publicznego Stowarzyszenia. dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitalu (odsetki, lokaty, akcje),

5) dotacje, subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych,
unijnych 1 zlecenia ustug,

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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§ 26.

Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci
statutowej.

Przychéd z dratalnosei odplatnej pozytku publicznego Stowarzyszenia sluzy
wylacznie prowadzeniu dzialalnosc pozytku publicznego.

§27.

Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposdh jego likwidaciji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W' sprawach nicuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
Q slowarzyszeniach oraz ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
7 udzialem drodk6éw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich.
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