Czosnow, dnia 25 stycznia 2023 r.

ZARZAD STOWARZYSZENIA ,MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM”’

z siedzibg w Czosnowie ul. Gminna 6

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:

specjalista ds. wdrazania i rozliczania funduszy zewnetrznych (1 etat)

Wvyvmagania niezbedne:

minimum wyksztatcenie $rednie,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

co najmniej dwuletnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisko,

posiada znajomo$¢ zagadnien LEADER i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020 oraz wszystkich dokumentéw (ustaw, rozporzadzen, wzordw wnioskow itp.)
zwigzanych z realizacja ~PROW 2014-2020 oraz Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoleczno$¢ na lata 2014-2020 Stowarzyszenia ,,Mi¢dzy Wista
a Kampinosem’’ (LSR),

dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz obsluga urzadzen
biurowych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

sumiennos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$e,

umiejetnosé Sledzenia zmian w przepisach,

znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Wymagania dodatkowe:

dobra znajomo$¢ obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$¢ na lata 2014 -2020 (jego specyfiki, przemian zachodzacych w ostatnich
latach, szans i zagrozen dla rozwoju poszczegdlnych miejscowosci obszaru i organizacji
pozarzadowych dziatajacych na tym terenie),

do$wiadczenie w zakresie aplikowania o srodki UE,

umieje¢tnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

umiejetnos¢ tworzenia i redagowania tekstow pisemnych,

umiejetnos$ci interpersonalne.

— \\

Lokalna Grupa Dziatania Wiejskich
Miedzy Wista a Kampinosem

na lata 2014-2020

**’ ***
Prugram
*(4 ;h,*
*
Il

,,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizacja spotkan, szkolen i konferencji dla mieszkancow obszaru Stowarzyszenia
,»Miedzy Wistg a Kampinosem’’.

2) Prowadzenie ewidencji kart doradczych i list obecnosci na szkoleniach.

3) Prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

4) Ewaluacja i monitoring LSR.

5) Obstuga dziatalnos$ci Rady Stowarzyszenia ,,Migdzy Wista a Kampinosem’” w zakresie
oceny 1 wyboru wnioskéw, w tym organizacja posiedzen Rady i obstuga archiwizacyjna.

6) Przygotowanie dokumentacji do ogloszenia naborow przez Zarzad w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢” objetego PROW 2014-2020: realizowanych przez podmioty inne niz
LGD, operacji wlasnych LGD oraz projektow grantowych.

7) Pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej.

8) Pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektow.

9) Przygotowanie raportow dotyczacych realizacji poszczegdlnych dziatan objetych Lokalna
Strategia Rozwoju.

10) Uczestnictwo w  organizowanych  przez  Stowarzyszenie ,Miedzy  Wista
a Kampinosem’’ targach, konferencjach, wystawach oraz szkoleniach.

11) Prowadzenie animacji lokalnej oraz wspolpraca z partnerami Stowarzyszenia
,Miedzy Wisla a Kampinosem’’ (metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej
opisane zostaly w LSR).

12) Weryfikacja kart wstepnych wnioskow zgodnie z procedurami (weryfikacja wstepna
wnioskéw przez Biuro):

— oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego
PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

— procedure oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢”
objetego PROW 2014-2020, na operacje wtasne LGD,

— procedure oceny 1 wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020.

13) Inne zadania zlecone przez Dyrektora Biura lub Prezesa Zarzadu.

Warunki pracy:

— pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, a w przypadku braku zastrzezen
po uptywie tego okresu, zostanie zawarta kolejna umowa,

— wymiar czasu pracy: pelen etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

— budynek jest wyposazony w windy 1 toalety dla o0s6b niepetnosprawnych,
w pomieszczeniach pracy sg waskie przejscia 1 dojscia,

— specyfika pracy wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz budynku oraz w terenie,

— praca w siedzibie Stowarzyszenia ,,Migdzy Wisla a Kampinosem’’ ul. Gminna 6,
05-152 Czosnéw 1 sporadycznie poza nig na obszarze objetym LSR.
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Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny z wlasnor¢cznym podpisem,

— Curriculum Vitae z wlasnorgcznym podpisem,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z wlasnorecznym
podpisem (wzor do pobrania na stronie www.lgdkampinos.pl),

— obowigzek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych z wlasnorecznym podpisem (wzor do pobrania na stronie www.lgdkampinos.pl),

— dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (m.in. kserokopie swiadectw ukonczonych szkot,
dyplomy),

— dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe (m.in. kserokopie §wiadectw pracy,
zakresOw czynno$ci oraz inne dokumenty poswiadczajace do$§wiadczenie zawodowe)
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie O zatrudnieniu
potwierdzajagce wymagany staz pracy,

— wlasne o$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zatrudnienia
na stanowisku specjalisty ds. wdrazania 1 rozliczania funduszy zewngtrznych
(wzor do pobrania na stronie www.lgdkampinos.pl),

— wlasne o$wiadczenie z wlasnorecznym podpisem (wzér do pobrania na stronie
www.lgdkampinos.pl),

— inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).

OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow lub braku wiasnorecznego
podpisu na tych dokumentach kandydat nie spelni wymogéw formalnych zawartych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistg
a Kampinosem’’ ul. Gminna 6, 05-152 Czosnow (pokdj 41) w terminie od dnia 26 stycznia
2023 r. do 14 lutego 2023 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00
w zamknigtych kopertach lub pocztg decyduje data wptywu oferty do biura (nie liczy si¢ data
stempla pocztowego) na adres:

Stowarzyszenie ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”’
ul. Gminna 6, 05-152 Czosnéw
z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko: specjalisty ds. wdrazania i rozliczania funduszy
zewnetrznych Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistq a Kampinosem *’.

Oferty otrzymane po terminie odsytane sa do nadawcy.

Nie ma mozliwosci uzupetienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
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W ofercie nalezy poda¢ numer telefonu. Najpozniej do dnia 17 lutego 2023 r. zakwalifikowani
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie dalszego procesu
rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie otwarto$ci 1 konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia ,,Miedzy Wista a Kampinosem”’
www.lgdkampinos.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia ,,Migdzy Wistg
a Kampinosem’’ przy ul. Gminnej 6 w Czosnowie.

Po 3 miesigcach od zakonczenia naboru oferty osob, ktore w tym czasie nie odbiorg
dokumentow aplikacyjnych, zostang komisyjnie zniszczone.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
»Miedzy Wislag a Kampinosem”’

Pawel Bialecki

Wiejskich
na lata 2014-2020

Miedzy Wista a Kampinosem
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