. STOWARZYSZENIE
"Wiedzy Wista a Kampinosem"
ul. Gminna 6, 05-152 Czosnow
NIP 5311648415, REGON 141606733

UCHWALA NR WZ/4/15
WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
STOWARZYSZENIA
wMIEDZY WISEA A KAMPINOSEM®’
z dnia 29 grudnia 2015 r.

W sprawie uchwaleni? Regulaminu Rady Stowarzyszenia »wMiedzy Wislg

a Kampinosem”’

i

Na podstawie § 19 ust. 6 pkt 2 Statutu Stowarzyszenia ,»Miedzy Wista a Kampinosem’’
Walne Zebranie Cztonkéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”’,
w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniej szej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy Dziatania
»Migdzy Wista a Kampinosem’> Nr R/2/08 z dnia 15 grudnia 2008 r. o uchwaleniu
Regulaminu Rady.

§ 3. Traci moc Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy Dziatania
,,Miedzy Wistg a Kampinc;sem” Nr Z/1/09 z dnia 06 stycznia 2009 r. w sprawie: przyjecia
Regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,»Migdzy Wista a Kampinosem”’,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

--------------------------------------------

przewodniczacy zebrania




STOWARZYSZENIE Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr WZ/ 4 /15

"Miedzy Wistg a Kampinosem"” Walnego Zebrania Czlonkéw .
ul. Gminna 6, 05-152 Czosndw Stowarzyszenia ,,Miedzy Wisla a Kampinosem’’

NIP 5311648415, REGON 141606733 z dnia 29 grudnia 2015r.

REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA ,,MIEDZY WISEA A KAMPINOSEM”’

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia »Miedzy Wista a Kampinosem” okresla organizacje
wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.
2. Regulamin zawiera regulacje w zakresie dokonywania wyboru:
1) operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
2) operacji wlasnych LGD,
3) grantobiorcéw, w ramach projektéw grantowych.

§ 2.

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie 0znaczaja:
1) Stowarzyszenie - oznacza Stowarzyszenie »Miedzy Wista a Kampinosem?”,
2) LGD - oznacza Stowarzyszenie »Miedzy Wista a Kampinosem” dzialajaca jako Lokalna

Grupa Dziatania
3) Rada — oznacza organ decyzyjny - Rada Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”
4) LSR ~ oznacza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé

Stowarzyszenia ,,Miedzy Wista a Kampinosem”

5) WZC - oznacza Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistg

a Kampinosem”

6) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia »Miedzy Wista a Kampinosem”
7) Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,Miedzy Wista

a Kampinosem”

8) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia ,»Miedzy Wista a Kampinosem
9) Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”’

10) Grupa interesu — grupa jednostek pofaczonych wigzami wspdlnych intereséw
lub korzysci, ktérej cztonkowie majg $wiadomos¢ istnienia tych wiezéw, 1 moga one mieé
wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade

11) Procedury wyboru:

a) procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢”
objetego PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

b) procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznogé” objetego PROW 2014-2020,

¢) procedura oceny i wyboru operacji wlasnych LGD w ramach poddziatania
» Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$é” objetego PROW 2014-2020.



§ 3.

1. Rada jest organem decyzyjnym, do kompetencji ktérego nalezy wybor operacji zgodnie
z rozumieniem art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia
dla operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz z Ustawa
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz .U. poz. 378) a w szczegdlnosci zapisami art. 21 1 zapisami LSR.

2. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady sposrdéd swoich cztonkéw,
2) wybér operacji, ktére maja byé realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
w tym projektéw grantowych,
3) przygotowanie projektu Regulaminu Rady,
4) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ramach obowigzujacych przepiséw.

/

ROZDZIAL 11
CZL.ONKOWIE RADY

§ 4.

1. Cztonkowie Rady sg wybierani przez WZC.

2. Rada liczy od 3 do 7 czlonkéw.

3. Czlonkowie Rady maja obowigzek wykonywaé obowigzki wynikajace z przepiséw prawa,
Statutu, niniejszego regulaminu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu
z nalezyta starannoscig.

4. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spofecznych i gospodarczych oraz mieszkarncow, przy czym na poziomie podejmowania
decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw glosu.

5. Cztonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg
udzial w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami
prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

6. Cztonkowie Rady nie moga byé réwnoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej

ani pracownikiem Biura.

. W skiad Rady znajduje si¢ przynajmniej jeden:

1) przedsiebiorca,

2) kobieta,

3) osoba ponizej 35 roku zycia.

. Podczas dokonywania wyboru operacji konieczne jest:

1) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013 méwigcym o tym, ze ani wiadze publiczne — okreslone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiadaja wiecej niz
49% praw glosu,

2) parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013
stanowigcym, Ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi
od parteréw niebgdgcych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybér w drodze
procedury pisemne;.

9. Obowigzkiem Cztonka Rady jest uczestnictwo w szkoleniu na temat celow
i przedsigwzig¢ zaplanowanych w LSR.

\
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§5.

. Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia

o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, nastepnie jest zobowigzany
7 dni dorgczy¢ Przewodniczacemu Rady pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

. Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udzialu

w posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podréz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowe uzasadnione przeszkody.

§6.
DZIALANIA DYSCYPLINUJACE

. Czlonek Rady ma prawo do rezygnacji z petnionej funkcji.

Czlonek Rady kieruje do, Zarzadu pisemng rezygnacje z petnionej funkcji.

. W terminie trzech miesigcy od wplynigcia wniosku o rezygnacje do Zarzadu,

WZC dokonuje wyboru nowego cztonka Rady.

. Odwotlanie Cztonka Rady nastepuje uchwatg WZC.

Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na wniosek Przewodniczacego

w przypadku:

1) gdy systematycznie nie bierze udzialu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy
W jej posiedzeniach,

2) powtarzajacego si¢ dokonywania przez niego oceny w sposéb niezgodny
z obowigzujacymi kryteriami wyboru operacji,

3) nie uczestniczenia w szkoleniu na temat celéw i przedsiewzieé zaplanowanych
w LSR,

4) innych, powtarzajacych si¢ naruszen niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
procedur wyboru, w tym skutkujacych koniecznoscia dokonywania powtérnej oceny
operacji.

O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Przewodniczacy Rady zawiadamia

Zarzad, ktory podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod glosowanie WZC

decyzji o odwotaniu cztonka Rady.

Przewodniczacy Rady moze by¢ odwotany z pelnionej funkcji w przypadkach o ktérych

mowa w ust. 5 pkt 1-4. Zarzad podejmuje kroki zmierzajgce do poddania pod glosowanie

WZC decyzji o odwotaniu Przewodniczgcego Rady.

Podstawe odwolania cztonka Rady stanowi takze w szczegélnosci:

1) choroba Cztonka Rady powodujaca trwala niezdolno$é do sprawowania funkcji,

2) naruszenia przez Cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia,

3) pisemna rezygnacja Cztonka Rady z pelienia funkcji.

Jezeli sklad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie zmniejszeniu, dokonuje sie

wyboréw uzupehiajacych w spos6b zgodny ze Statutem Stowarzyszenia.

Do czasu uzupehnienia skladu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z skladzie

pomniejszonym, o ile zachowane sa warunki okreslone w § 4 ust. 8 niniejszego

Regulaminu.

§7.
WYNAGRODZENIE RADY

Czlonkowi Rady przystuguje prawo do wynagrodzenia na podstawie umowy zlecenie
w wysokosci ustalonej przez WZC za wybor operacji, niezaleznie od liczby posiedzen
Rady.

Czlonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenia oraz podrézy
i pobytu w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

\



1.

2.

W

ROZDZIAYL 111
PRZEWODNICZACY I WICEPRZEWODNICZACY RADY

§ 8.

Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego

1 Wiceprzewodniczacego.

Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Rade na zewnatrz,

2) organizacja i kierowanie pracami Rady, prowadzenie i przewodniczenie jej
posiedzeniom,

3) zwolywanie, otwieranie i zamykanie posiedzen Rady,

4) zwolanie Rady na wniosek Zarzadu,

5) wspolpraca z Zarzadem, Biurem oraz Walnym Zebraniem Cztonkéw,

6) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji,
poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalnej w tym kontrola zachowania
odpowiednich parytetéw podczas poszczeg6lnych gltosowan,

7) identyfikuje grupy interesu na podstawie rejestru interesdw.

8) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ramach obowigzujacych przepiséw.

. Pelnigc swojg funkcje, Przewodniczacy Rady wspélpracuje z Zarzadem i Biurem

1 korzysta z ich pomocy..

. Podczas nieobecno$ci Przewodniczacego Rady jego obowiazki o ktérych mowa

w ust. 2 pelni Wiceprzewodniczacy.

ROZDZIAL 1V
PRZYGOTOWANIE I ZWOLANIE POSIEDZEN RADY

§9.

. Posiedzenia Rady s3 zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw

wnioskéw prowadzonych przez LGD.

. Posiedzenia Rady s3 jawne. Przewodniczagcy Rady w porozumieniu z Biurem

ustala termin, miejsce i porzadek posiedzenia Rady.

. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy moze zwotaé

posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.
Cztonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, zawiadamiani sg
zgodnie z procedurg wyboru.

ROZDZIAYL. V
POSIEDZENIA RADY

§ 10.

/

. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu przedstawiciela Zarzadu

oraz osoby trzecie.

Przed przystgpieniem do oceny operacji wszyscy Czlonkowie Rady, ktérzy przybyli
na posiedzenie Rady potwierdzaja swoj udzial zlozeniem podpisu na liscie obecnosci
(z uwzglednieniem podziatu na sektory).

Wezesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczacego obrad.

Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

Prawomocnos$¢ posiedzenia 1 podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci
co najmniej 50% skladu Rady, pod warunkiem zachowania proporcji, o ktérej] mowa

w § 4 ust. 8.



7. Przewodniczacy Rady czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru
operacji, poprawnos$ci dokumentacji i zgodnogci formalnej w tym kontrola zachowania
odpowiednich parytetéw podczas poszczegdlnych glosowan.

§ 11.

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czionkéw Rady
na Rodstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(quorum).

. W przypadku braku quorum w I- ym terminie posiedzenie Rady odbywa si¢ w II- im
terminie wyznaczonym w tym samym dniu po 30 min.

[\

3. W razie braku kworum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednoczesnie
nowy termin posiedzenia.
. Protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie si¢ nie odbyto.

N

§ 12.

—

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybér komisji skrutacyjnej,
ktdrej powierza czynnosci, o ktérych mowa w procedurze wyboru.
. Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia
1 poddaje go pod glosowanie Rady.
3. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang  porzadku  posiedzenia.
Rada poprzez glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
- Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym
przez Rade. \
. Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegélnoscei:
1) ,ocen¢ wniosk6w o przyznanie wsparcia w ramach naboru prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji o wyborze operacji,
2) poinformowanie o przyznaniu pomocy przez podmiot wdrazajagcy na operacje,
ktére wezedniej zostaly wybrane przez Radg,
3) omodwienie i zweryfikowanie ewentualnych protestow, przeprowadzenie ponownej
oceny operacji lub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu,
4) omdwienie spraw przedstawionych przez Zarzad w celu zaopiniowania,
5) wolne wnioski i zapytania.
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§ 13.

—_

. Przedmiotem wystapiefi moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

. W dyskusji gtos mogg zabieraé cztonkowie Rady, przedstawiciele Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okreslié maksymalny
czas wystapienia.

. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostalym dyskutantom wedhig kolejnosci zgloszen. Powtérne zabranie glosu w tym
samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méweéw. Ograniczenie
to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje oraz przedstawiciela
Zarzadu.

4. Po Wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzié przerwe w celu wykonania niezbednych czynnogci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do glosowania.

5. Po zamknigeiu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedur¢ glosowania.

Od tej chwili mozna zabraé glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku

formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem

glosowania przez Przewodniczacego.
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§ 14.

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgloszonych méwcow,
jezeli zabranie glosu wiagze sie bezposrednio z glosem przedméwcey lub w trybie
sprostowania. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ glosu czlonkom Zarzadu,
osobie referujacej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.

ROZDZIAYL. V1
) GLOSOWANIE

§ 15.

Po zamknig¢ciu dyskusji w danej sprawie, Przewodniczqcy Rady rozpoczyna procedure
glosowania 1 zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi
z Statutu Stowarzyszenia oraz procedury wyboru. '

§ 16.

. Glosowanie przez wypelnienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR przy uzyciu ,,Karty oceny zgodnosci
operacji z LSR”

2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych
przez LGD przy uzyciu ,Kart oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru” : '

. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypelnienie kart do oceny operacji cztonkowie

Rady oddajg glos za pomoca kart oceny operacji, wydanych czlonkom Rady

przez komisje¢ skrutacyjna. Karty oceny operacji muszg by¢ opieczetowana pieczecia LGD.

. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypelnionej karty oceny operacji jest niewazny,

jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

1) nfa karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
2) na  karcie brakuje informacji  pozwalajacych  zidentyfikowaé  operacje,
ktérej dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

. Karty muszg by¢ wypelnianie pidrem, dlugopisem lub cienkopisem przez wstawienie

znakéw ,,X” w polach przeznaczonych.

§17.

. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej
z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformulowaniu:
~Closuje za UZNANIEM'/ NIEUZNANIEM® operacji za zgodna z LSR”.
Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za glos niewazny.

. Wyniki glosowania sg zliczane przez komisj¢ skrutacyjng i zapisane w protokole
z posiedzenia Rady.

. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny,
jesli zwykla wigkszo$¢ gloséw zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna
z LSR.

. Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wedtug
lokalnych kryteriéw wyboru.

. Operacja, ktéra nie zostanie uznana za zgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie.

. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywna,
jesli zwykta wiekszos¢ glosow (50% + 1) opowie si¢ za zgodnoscia operacji z LSR.

. Wynik gtosowania ogtasza przewodniczacy Rady.



§18.

. Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD
polega na wypelnieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami ~ wyboru”, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji.
Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza
si¢ za niewazny.

. Ocena polega na przydzieleniu odpowiedniej liczby punktéw w poszczegdlnych kryteriach
a nastepnie ich zsumowaniu.

. Komisja skrutacyjna sprawdza poprawno$¢ wypelnienia kart oraz oblicza $rednia
arytmetyczng wszystkich indywidualnych ocen. '

. Wyniki gtosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

. § 19.

Przed przystgpieniem do oceny wnioskéw zlozonych w ramach konkretnego naboru,
kazdy Cztonek Rady sklada na rece Przewodniczacej Rady podpisane deklaracje poufnodci
i bezstronnodei (pelnym imieniem i nazwiskiem) dla kazdej operacji przez kazdego
z Czionkéw Rady, ktéra zawiera w szczegllnosci: dane identyfikacyjne naboru,
oswiadczenie Czlonka Rady o zachowaniu poufnosci i bezstronnosci podczas dokonywania
oceny i wyboru operacji, miejsce na podanie danych identyfikacyjnych wnioskow
(np. numer wniosku o przyznanie pomocy w rejestrze LGD, nazwa beneficjenta),
z oceny ktérych wylacza si¢ Czlonek Rady wraz z ogélnym powodem wylaczenia,
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen, czytelny podpis
Czionka Rady. Deklaracje poufnosci i bezstronnosei stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 20.

5. Biuro we wspdlpracy z Rada prowadzi rejestr intereséw Cztonkéw Rady, pozwalajacego

na identyfikacj¢ charakteru powiazan z Wnioskodawcami /poszczegélnymi projektami.

- Rejestr intereséw powstaje na podstawie o§wiadczen czlonkéw Rady.

7. Przed przystapieniem do procesu oceny i wyboru operacji w ramach kazdego naboru,
Czlonkowie Rady sktadaja o§wiadczenia zgodnie z wzorem.

8. O$wiadczenia, o ktérych'mowa w ust. 4, zawieraja informacje na temat wiezow wspélnych
interes6w lub korzysci, ktérych istnienia czlonkowie maja §wiadomosé, a ktére moga mieé
wptyw na podejmowane decyzje przez Rade. Informacje te moga odnosi¢ sie do takich
kwestil, dotyczacych poszczegélnych czlonkéw Rady, jak: zajmowane stanowiska,
petnione funkcje, dziatalno$¢ zawodowa, gospodarcza, spoleczna, naukowa i inna,
pozwalajacych na identyfikacje faktu i charakteru ich powiazan z wnioskodawcami
lub poszczegdlnymi operacjami.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 nie moga by¢ zbiezne z podstawa wylaczenia
Czionka Rady z oceny i wyboru operacji, o ktorej mowa w zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

(@)

ROZDZIAL VII
PROCEDURA ODWOZLANIA, PROTESTY LUB SKARGI

§ 21.

Odwotania, protesty lub skargi od decyzji Rady zgodnie z postanowieniami wynikajacymi
z procedurg wyboru.

\
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' ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN RADY

§ 22.

1. Protokdt komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

2) przyjety przez Rade program obrad,

3) okreslenie przedmiotu glosowania,

4) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udziat w glosowaniu,
ilosci oddanych gltosé6w waznych i niewaznych,

5) wylaczenia z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktorych wnioskéw wylaczenie
dotyczy,

6) wyniki glosowania,

7) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej i Przewodniczacej Rady.

2. Uchwatlom Rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

3. Podjete uchwaty opatruje si¢ skrétem ,,R’’, lamane przez numer uchwaly liczony
od bpoczatku roku pisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku
oraz datg.

4. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

. Rada prowadzi rejestr swoich uchwat.

6. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

9]

ROZDZIAL IX
WOLNE GLOSY, WNIOSKI I ZAPYTANIA

§23.

1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Jezeli udzielanie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

3. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

/

ROZDZIAYL. X
ODPOWIEDNIE STOSOWANIE PRZEPISOW

§ 24.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie znajdujg

odpowiednie procedury:

1) procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc”
objetego PROW 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

2) procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020,

3) procedura oceny 1 wyboru operaCJl wlasnych LGD w ramach poddzialania
,»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020.

\



ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw.

R
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

Piecze¢ LGD

DEKLARACJA O POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imi¢ i nazwisko czlonka Rady: ...
NazZwa OPeracji: ...t

INE TORAOSKANT :: : . 5 covmmonos s 4 6 550a558miiin o e n e » mosemosmmmmsace 5 ¢ » SrmmTesngg 5 5. 3 5 4 A BT EE T 8 42 3 SRS § 45 F b

Ja nizej podpisanaly, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan,

wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Rady Stowarzyszenia ,Miedzy Wistg
a Kampinosem” oraz z Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
na lata 2014-2020 Stowarzyszenia ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”’.

2. Nie jesten(l*/jestem* wnioskodawcg operacji.

3. Nie jestem*/jestem* wiadcicielem, wspoiwlascicielem, pracownikiem, wspStmatzonkiem
lub krewnym do II stopnia pokrewieristwa wnioskodawcy. .

4. Zobowigzuj¢ sig, do wypelniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy 1 sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg.

5. Zobowiazuj¢ si¢ réwniez nie  zatrzymywa¢ kopii jakichkolwiek pisemnych
lub elektronicznych informacji.

6. Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny byé uzyte tylko dla celow

niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

(podpis) (miejscowo$é i data)
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